首都体育学院研究生实践基地兼职指导教师管理办法

为更好地适应国家和北京市经济建设、社会发展和体育文化发展对高层次应用型体育人才的需要，注重吸纳和使用社会资源，合作建立联合培养基地，联合培养专业学位研究生，改革创新实践性教学模式，积极探索体育人才培养的供需互动机制，确保全日制体育硕士专业学位研究生的培养质量，根据《教育部关于做好全日制硕士专业学位研究生培养工作的若干意见（教研〔2009〕1号）》等文件精神，结合学院的实际情况，制定本办法。

第一章  兼职指导教师的遴选

第一条 实践基地兼职指导教师资格申请条件
    （一）坚持四项基本原则，具有良好的思想道德，能为人师表，教书育人。
    （二）一般应具有高级专业技术职务，或具有硕士学位，并在相关学科领域具有丰富的实践工作经验（5年以上）。
    （三）熟悉学位条例及培养工作有关文件要求，学风正派，责任心强，能保证研究生的培养质量。
    （四）重视业务学习和知识更新，善于不断总结与提高自己的专业知识水平和指导工作能力。
    第二条 实践基地兼职指导教师的遴选与聘任程序
（一）由首都体育学院研究生部向实践基地发出兼职指导教师资格的申报推荐通知；

（二）具备上述申请条件的在职工作人员向实践基地提出申请，并填写“担任硕士研究生兼职指导教师申请表”，实践基地领导小组对申请人的条件予以审查，写出推荐评语与意见，并报送首都体育学院研究生部。

    （三）研究生部汇总实践基地意见后，提交院学位评定委员会讨论通过，经主席审核批准后，通知实践基地兼职指导教师名单，并颁发聘书。

第二章  兼职指导教师的职责

第一条 贯彻党的教育方针，关心研究生成长，使研究生德、智、体全面发展，协助学院和实践基地做好研究生思想政治工作。
    第二条 负责实践基地研究生的专业技能、实践能力及科研能力进行培养和训练，对研究生在实践基地（一年）的培养质量全面负责。

    第三条 在研究生进入实践基地后的一个月内，兼职指导教师应根据培养方案和研究生的具体情况，制订出研究生实践培养计划，经实践基地负责人批准后报研究生部备案。
第四条 研究生在实践基地期间，兼职指导教师全面负责对研究生实践培养计划的落实、监督、检查与考核。

第五条 兼职指导教师对研究生的论文选题提出建议，并对研究生完成学位论文研究过程所需要的帮助提供支持。
    第六条 兼职指导教师应按照《首都体育学院关于研究生导师教书育人工作的规定》协助研究生部做好研究生在实践基地的管理教育、考核和实践鉴定等工作。并对其毕业分配提出意见和建议。
第三章  兼职指导教师的考核及其它规定

第一条 兼职指导教师工作应依据导师条件和完成职责情况，由实践基地每年进行一次评估考核。
    第二条 兼职指导教师应认真填写“导师指导手册”。

第三条 研究生在实践基地完成实践活动时，兼职指导应向研究生部提交实践培养工作小结及“导师指导手册”，作为考评兼职指导教师工作的主要依据之一。
第四条 兼职指导教师在离开实践基地二周以上时，应事先向实践基地递交书面请假；离开实践基地1—3个月时，应事先向实践基地递交书面请假，并报研究生部备案；不论外出时间长短，均应对指导工作预先作好安排。离开实践基地连续时间达三个月以上者，须更换兼职指导教师。

第五条 研究生在实践基地培养过程中兼职指导教师一般不予更换，但确因未能预见的原因需要更换导师时，应由实践基地提出变更报告，按审批程序予以更换。

    第六条 凡有下列情况之一的兼职指导教师，经实践基地负责人提出，院学位评定委员会批准可提前解聘，情节严重者可取消导师资格：

    （一）不能认真履行职责，不能保证研究生实践培养质量者；

    （二）因健康原因不能坚持正常工作者；
    （三）因其他原因不宜继续作为兼职指导教师者；

    未尽事宜由首都体育学院研究生部解释。
